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Kommentar

Bedauerlich finde ich die Tat-
sache, dass die Kulturreferen-
tin Ursula Horvath (SP) ihr Ge-
meinderatsmandat und damit
ihre Funktion zuriickgelegt hat.
Sie war, in ihrer stets freund-
lichen Art, eine jener wenigen
Personen die (iber (fast) alle
Parteigrenzen hinweg einfach
als Kollegin nicht nur akzeptiert sondern auch ge-
mocht werden konnte. In den letzten Jahren wurde sie
aber immer mehr zur Zielscheibe der Miirzer FP.Der
Grund war einzig der, dass sie Angestellte der Kunst-
haus GesmbH ist.

Man kann nun zu dieser stehen wie man will, aber es
ist einfach mies wenn politisches Kalkiil iiber Mensch-
lichkeit gestellt wird.

Aufgefallen ist vielen Miirzern, dass es heuer kein
MHM Gartenfest gab. Um allen Geriichten vorzubeu-
gen: Es gab keinen tieferen Grund, lediglich sind seit
der letzten Pause im Jahre 2012 wieder ein paar Jahre
vergangen und es wurde wieder einmal Zeit um den
Helfern und uns einen ruhigeren Sommerbeginn zu
goénnen. Im nédchsten Jahr gibt es das Gartenfest wie-
der. Versprochen!

Es fillt auf, dass der Frauenanteil im Miirzer Ge-
meinderat nur mehr 16% ausmacht oder anders-
rum sind von 25 Mandataren nur 4 Frauen. Kon-
kret hat die SP eine Frau von 11, die FP eine Frau
von 8, die KP eine von 3, die Griinen eine von
1 und die OVP hat 2 Mandate aber keine Frau.
Dass dieses Missverhiltnis entstanden ist, hat sicher-
lich auch damit zu tun, dass im Gemeinderat iiberwie-
gend bautechnische, finanzielle und wirtschaftliche
Aufgaben und Themen liberwiegen, wéhrend soziale,
familidre und gesellschaftliche Anliegen viel weni-
ger Rolle spielen. Gleichzeitig hat aber auch der Um-
gangston und die Art und Weise wie Politik in letzter
Zeit gemacht wird, eher eine abschreckende als eine
anziehende Wirkung.
Dariiber hinaus fiihit man sich des o6fteren bei GR-
Sitzungen in seine Kindheit zuriickversetzt. Da wer-
den vielfach (nicht immer) Wiinsche ans Christkind
geschrieben. Aber gar nicht so sehr aus dem Grund
weil jene Fraktion so christlich oder wohltéterisch
sein will, sondern um hinzuweisen, dass die andern
eben alles verhindern.
AbschlieBend darf ich allen Leserinnen und Leser ei-
nen schénen Sommer wiinschen.

Franz Rosenblatt]
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Die Tagesordnung der Gemeindrats-Sitzung
vom 21. Juni hatte keinen richtigen Schwer-
punkt aber doch einiges Berichtenswertes zu
bieten.

Aber vorerst gab es die Angelobung eines
neuen Mitglied des Gemeinderates:

Jurgen Grill folgt Ursula Horvath

Zu einer Rochade war die SP- Gemeinderatsfraktion
durch den Rucktritt von Ursula Horvath gezwungen.
Sie legte Uberraschend ihr Mandat als Gemeinderatin
und als Vorsitzende des Ausschusses fur Kulturange-
legenheiten und der Mlrz Agentur zurtick. lhr folgt der,
ebenfalls aus Hoénigsberg stammende, Polizeibeamte
Jurgen Girill.

Aus der Fragestunde:

Projekt Kaiserstein-Wilde Au
KP-Gemeinderat Sommersguter richtete an Bgm. Karl
Rudischer die Anfrage wie der Stand der Dinge beim
Projekt Wilde Au sei, immerhin wurde die Erstellung
einer Mach- [ UK WENLET L i
barkeitsstu- 3 . = 3

die schon
vor genau &
einem Jahr |
beschlossen. [
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Bgm

scher dazu: &
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immer noch &
auf eine
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Projektdar-

stelllung der Initiatoren.“ Mittlerweile hat der REV (Regi-
onale Entwicklungsverband) die Initiatoren aufgefordert
konkrete Details Uber das Vorhaben zu Ubermitteln.
Man kann aber in Balde mit Ergebnissen rechnen. (Wir
sind gespannt...)

Laufstrecke mit

Hindernissen

Die zweite Frage von
Stefan  Sommersguter
& betraf ebenfalls die Au.
& So wurde im Vorjahr
4 durch massive Schia-
gerungsarbeiten des
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8 |auf bzw Gehstrecke
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zur Einmlindung in die
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in Leidenschaft gezogen.
Damals wurde in diesem
4 Bereich als Sofortmal3-
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nahme ein sehr grober und kantiger Schotter aufgetra-
gen, der fir die, dort laufenden Personen sehr unan-
genehm ist. Die Frage ist nun ob Uberhaupt und wann
zu einer entgultigen Sanierung kommen wird. Der Bgm
versprach sich der Sache anzunehmen.

Ganzsteinteufel & Kids Treff Honigsberg
Gemeinderatin Kern richtete die Anfrage ob es fiir
die ,Ganzstoateifln“ schon ein Ersatzquartier gibt,
da ja ihre bisheriges Vereinslokal im Fischerhof
mitverkauft wurde. Bgm Rudischer kennt die Ge-
schichte, da er seinerzeit dieses Lokal den Perch-
tenverein vermittelt hatte, hat allerdings keine Ah-
nung was sie vorhaben, bei ihm war noch niemand.
Die zweite Frage betraf den Kids Treff Hénigsberg der
im Pfarrsaal eine Bleibe gefunden hat. GRin Kern fragt
dabei ob diese ,Kids Treff“-Treffen, die jeden 2. Freitag
im Monat stattfinden, angekindigt und durch die Ge-
meindezeitung beworben werden kénnten.

DOSAG Hauser sind voll vermietet!

Bgm Rudischer konnte Uber die sogenannten DOSAG
Hauser einmal was Positives berichten. Die 42 mo-
dernen, mit Lift ausgestatteten Wohnungen sind erst-
mals seit der umfassenden Sanierung voll vermietet!
Diese Liegenschaft befindet sich zwar in Besitz der
Gemeinde, aber es besteht ein Baurechtsvertrag mit
der Brucker Wohnbau Genossenschaft. Dieser, sei-
nerzeit gegen die Stimmen der KPO abgeschlossene
Vertrag, verpflichtet die Gemeinde zu einer Ausfalls-
haftung fir etwaig unvermietete Wohnungen.

Ein Betrag der in 6 Jahren auf 195 000 €uro ange-
wachsen ist. Da die Sanierungskosten sehr hoch wa-
ren, ergaben sich sehr hohe Mieten. Dadurch standen
immer wieder Wohnung leer, was der Gemeinde sehr
viel Geld kostete. Der Blrgermeister bedankte sich bei
der Hausverwaltung der Gemeinde sowie beim Woh-
nungsreferenten Rosenblattl fir ihren Einsatz und fur
ihre Ideen um diese teueren aber hochwertigen Woh-
nungen zu vermieten. Somit kann man viel Geld ein-
sparen, Geld dass in Zukunft anderwertig sinnvol-
ler eingesetzt werden kann.
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VIVAX braucht wieder Dachsanierung

Im September 2017 wurde bei einer Routinelberpri-
fung der sich am Dach befindlichen PV Anlage festge-
stellt, dass das vorhandene Flachdach beschadigt ist.
Nach Offnen der duBeren Dachhaut hat sich der Ver-
dacht erhartet, dass die Tragschicht (OSB Platten),
stark durchfeuchtet sind. Nach mehreren Untersu-
chungen und einem Sachverstandigengutachten wur-
de festgestellt, dass scheinbar durch die grofflachig
geloste innere Verklebung der Dampfbremse Feuch-
tigkeit in die Dachelemente eingedrungen ist und sich
die oberste Schicht wie vorher beschrieben durch-

feuchtet hat.
Erst vor 12

Jahren wurde dass Dach sa-
niert weil die Stahltrdger angerostet waren.
Nun bahnt sich héchstwahrscheinlich ein langwieriger
Rechtsstreit an.

Der Stadtrat beauftragte in der Zwischenzeit
Rechtsanwalt Mag. Freiberger, die ausfihren-
de Firma (ARGE) Uber die derzeitigen offen-
sichtlichen Mangeln zu informieren und eine
Méangelbehebung vorgeschlagen. Nachdem
diesbezlglich keinerlei Zusage erreicht wer-
den konnte, erfolgte Uber Antrag eine gericht-
liche Beweisssicherung von Herrn DI. Tesch
und derweil wurde vom Geschéaftsbereich Stadt-
planung eine Ausschreibung aller fir die Man-
gelbehebung notwendigen Arbeiten veranlasst.
Klarerweise kann man eine rechtliche Ent-
scheidung von Gemeindeseite her nicht
abwarten und wird mit der Sanierung so-
fort beginnen um im Herbst- Winter den
Vollbetrieb  wiederaufnehmen zu koénnen.
Die geplanten Sanierungskosten belaufen sich
auf rund 300.000 €. Daher werden von Ruckla-
gen diese Mittel vorgestreckt, in der Hoffnung,
dass der Rechtsstreit erfolgreich beendet werden
kann und die Gelder zuruckflieBen. Trdumen wird
man wohl noch diirfen...
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Aus dem Gemeinderat Olympia ade

Ubergangs-Krisenwohnung steht bereit
Im Jahre 2014 forderten die KP- Gemeinderate Eisin-
ger und Rosenblattl schon die Einrichtung einer ge-
meindeeigenen Krisenwohnung. Sie sollte Personen
bei auRergewdhnlichen Lebenssituationen wie Tren-
nung, Wegweisung, Unbewohnbarkeit der alten Woh-
nung durch Feuer, Wasser usw schnell und unburo-
kratisch zur Verfigung stehen. Diese kann fir einen
Zeitraum von 3 Monaten, der in Ausnahmefallen auf 6
Monate erweitert werden kann, zur Verfigung stehen.
Diese Wohnung ist voll mébliert und mit allen Haus-
haltsgegenstanden ausgestattet.

Bei Leerstand der Wohnung wird der Betriebsko-
stenersatz vom Sozialreferat, der Mietausfall von der
Hausverwaltung getragen. Bei Vermietung haben die
Mieter 320 € flr ein Monat zu bezahlen. Natirlich greift
auch im Anspruchsfall das Murzer Mietzuzahlungsmodell.
Dass diese Einrichtung ein weiterer Erfolg der KP- Woh-
nungspolitik darstellt braucht wohl nicht extra erwédhnt
werden

Beitritt zu ,,Audit familienfreundlichege-

meinde*
460 Gemeinden Osterreichs sind schon dabei. Da-
ruber hinaus will Murzzuschlag das UNICEF-Zusatz-
zertifikat ,Kinderfreundliche Gemeinde® erhalten. Ein
Audit untersucht, ob Prozesse, Anforderungen und
Richtlinien die geforderten Standards erfullen.

Ziel dieses Audit.ist unter anderem auch, dass
Murzzuschlag eine familienfreundliche Gemeinde
werden soll. (Jahrzehntelnag wurde immer be-
hauptet das dies ja schon der Fall wére) Ebenso
soll in der Gemeinde die Familien-und Kinderfreund-
lichkeit weiterentwickelt und offentlichkeitswirksam
gemacht werden. Alle Generationen sollen durch
aktive Burgerbeteiligung eingebunden werden. Die
Gemeinde soll langfristig von einer nachhaltigen fa-
milienfreundlichen und generationenubergreifenden
Gemeindepolitik profitieren und dadurch ihre Attrak-
tivitdt als Wohn- und Wirtschaftsstandort steigern.
Die Erstkosten betragen 775.- fur das Gutachten. Es
sollen aber auch noch Kosten fur die Projektumset-
zung anfallen. Als Auditbeauftragter wurde Hannes
Koudelka eingesetzt.

Ob die
sSpielge-
rate” am
Stadtplatz
die ersten
Duftmar- fiEis(
ken fiir die
,familien-
freundlichen
Gemeinde*“
sind?

Elke Kahr: ,,Danke an alle, die unsere Initiative un-
terstiitzt haben.“

,Das ist eine grofe positive Uberraschung. Das (ibertrifft alle
meine Erwartungen®. Das sagte die Grazer KPO-Stadtratin
Elke Kahr vorigen Freitag-Nachmittag zur Meldung, dass
das OOC die Unterstiitzung fiir olympische Winterspiele in
der Steiermark 2026 zurickzieht.

»+Anscheinend ist die Ablehnung des Abenteuers Olympia in
der steirischen Bevolkerung noch grof3er als wir das auf un-
seren Infostanden gespiirt haben. Das OOC hat deshalb die
Reilleine gezogen und will der steirischen Landesregierung
den schwarzen Peter daflir zuschieben.

Sicher hat die finanzielle Zuriickhaltung des Landesfinanz-
referenten bei dieser Entscheidung eine Rolle gespielt. We-
sentlich war aber der Druck von unten. Nachdem feststand,
dass wir in Graz gentigend Unterstitzungserklarungen fir
eine Volksbefragung gesammelt hatten, musste es zu einer
Entscheidung kommen.*

Nagl's Prestigeobjekt verhindert

Fir die Grazer Bevolkerung ist eine weitere Erfahrung wich-
tig. Burgermeister Nagl und seine schwarzblaue Rathaus-
koalition kénnen nicht in alle Ewigkeit herumfuhrwerken, wie
sie wollen. Auch ihren Projekten kann man Einhalt gebieten,
wenn man gemeinsam handelt.

Die KPO warnt Birgermeister Nagl davor, jetzt mit dem Fin-
ger auf die KPO und ihre Initiative fir eine Volksbefragung
zu zeigen. Das Uberhastet und in Wirklichkeit planlos und
ohne Absprache mit Bund und Land im Umfeld des Schl-
adminger Nachtrennens vom Zaun gebrochene Abenteuer
Olympia betrachtete Nagl als sein personliches Prestigepro-
jekt.

Die KPO bedauert, dass in den vergangenen Wochen und
Monaten sehr viel Geld aus Steuermitteln dafir aufgewen-
det worden ist. Elke Kahr: ,Gleichzeitig sind wir froh dari-
ber, dass uns allen eine grof3e finanzielle Zusatzbelastung
erspart wird.”

Erleichterung herrscht auch beim Landtagsklub der KPO:
,Im steirischen Gesundheitswesen sind wir mit brutalen Ein-
sparungen konfrontiert. Das Abenteuer Olympia hatte das
Land noch viel tiefer in die Krise gestiirzt‘, so KPO-Klubob-
frau Claudia Klimt-Weithaler.
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Diverses

Konérolle bol
Betriebskosten lohnt sichl

Bei der Priifung von Betriebskostenabrechnungen
stoRBen wir immer wieder auf ,,UnregelmaRigkei-
ten®.

In einem Fall wurde von einem Immobilienburo die
langst geleistete Nachzahlung aus dem Jahr zuvor
der aktuellen Abrechnung vorgetragen, das heif3t hin-
zugezahlt. Der Mieter sollte sie also doppelt bezahlen!
In einem anderen Fall fand sich in der Betriebskos-
tenabrechnung die Position ,Heizungsreparatur®. Re-
paraturen aller Art sind definitiv keine Betriebskosten
und mussen vom Vermieter aus der Mietzinsreserve
bezahlt werden.

Mit der Betriebskostenabrechnung erhalten viele
Mieter auch neue Mietzinsvorschreibungen, die - zu-
rickhaltend formuliert - nicht dem geltenden Recht
entsprechen: Mieterhohungen von 30 Euro mit der
saloppen Begriundung, dass ,alles teurer wird“, sind
ebenso unzulassig wie jene, wo die Vermieterin vom
verdutzten Mieter 50 Euro mehr Miete kassieren woll-
te, weil seine Lebensgefahrtin bei ihm eingezogen ist!
Und fir manche Vermieter noch immer reizvoll ist
die Verrechnung der Kosten fiir die Vergebiihrung
des Mietvertrages. Und das, obwohl diese 2017 abge-
schafft worden ist...

Leider glauben nach wie vor viele Mieterinnen und
Mieter ,eh nichts dagegen tun“ zu kdnnen. Manche
beflirchten sogar, dass sie gekiindigt oder gar aus der
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..dass die MHM die einzige Partelzeltung in
MUrzzuschIag ist, die in Mirz auch gedruckt wird. Alle
anderen drucken Auswarts reden aber immer von der
Forderung der heimischen Betriebe
*

....dass in den Ministerbiros der schwarz-blauen Regie-
rung 175 Leute angestellt sind, um 11 mehr als bei rot-
schwarz.

*
...dass der Ausstieg der Steiermark aus dem ,Kleinen
Glucksspiel“ in weite Ferne geruckt ist. Bis 31.12.2027
gelten die Bewilligungen der drei legalen steirischen
Anbieter. SPO, OVP und FPO legten sich bereits am
10. April 2018 fest, Uber das Jahr 2028 hinaus Bewilli-
gungen fiir weitere 12 Jahre zu erteilen.

*
...dass die Fahrpreise fur Bus und Bahn mit 1. Juli um
3,6 Prozent teurer wurden. Die Seniorenermafigung ist
weiter an den OBB-Ausweis gebunden. Ein VorstoR der
KPO im Landtag, diese Schikane abzuschaffen, wurde
von SPO und OVP abgelehnt.

*
...dass die EU bei den Menschen in Europa nicht gut
ankommt. Das zeigen der Austritt Grof3britanniens und
auch die neue Regierung in Italien.

*
...dass in Brissel ausrangierte Politiker sitzen, die aber
Uber unser Land bestimmen.

*
...dass der Asylgipfel vom 24. Juni wie erwartet keine L6-
sungen gebracht hat. Es gibt zwar wieder einmal einen
Plan — diesmal 10 Punkte — aber sonst nur Luftblasen.

*

Wohnung ,hinausgeschmissen“ werden kon-
nen, wenn sie sich gegen eine Ungerechtig-
keit zur Wehr setzen. Das ist falsch! Wenn Sie
der Meinung sind oder den Verdacht haben,
dass eine Betriebskostenabrechnung nicht
korrekt ist, eine Vorschreibung zu hoch ist
oder Sie sonst einer Ungerechtigkeit ausge-
setzt sind, zogern Sie nicht, die Hilfe unserer
Beratungsstelle in Anspruch zu nehmen. In
vielen Fallen kann lhnen geholfen werden.

R Y

ANONYM-UNABHANGIG - VERTRAU-

Fragen zu Mindestsicherung, Wohnungs-

Helfen statt Reden!

Voranmeldung unter der Telefonnummer 0650 2710550

E- Mail an kpoemuerz@gmail.com ist unbedingt

SO2/ALBERATUNG DER kPO

LICH

problemen, familidre Fragen,

arbeitsrechtliche und andeggR ,
Geben statt nehmen:

Dienstag 24. Juli ab 13.30 Uhr
oder per

erforderlich!
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DAS NEUE ARBEITSZEITGESETZ
Das neue Arbeitszeitgesetz: Arbeiten bis zum Umfallen

QEICYREISILEL RO Flexible Arbeitszeiten bringen Vorteile fur die Ver-
WL ONC L CN=Eig einbarkeit von Familie und Beruf. Vater oder Mutter
ERNOLCEERELES PSS k6nnen zum Beispiel abends im Home-Office arbei-

OVP und FPO machen ernst mit ih-
ren Planen zur Einflih-
rung eines

12-Stunden
Arbeitstages.
Bisher war ein
solcher nur in
Ausnahmefal-
len moglich. Im
Eilverfahren wird

der  Gesetzes- antrag, ohne
Begutachtung durch das Parlament
gepeitscht.

Wenige Stunden nachdem der OGB
seinen Bundeskongress beendet hat-
te, wurden die Plane zur Verldngerung
der Arbeitszeiten durch OVP und FPO
bekannt. Diejenigen sozialdemokra-
tischen Gewerkschaftsspitzen, die auf
dem Kongress noch auf einen Dialog
auf Augenhoéhe gehofft hatten, haben
nun hoffentlich auch erkannt, dass

dass man nicht aus Justament-
Standpunkt ,,Ich will nicht” sagen kann.

FPO-Sozialministerin Hartinger-Klein

dies mit dieser Regierung nicht mog-
lich ist. Wolfgang Katzian steht damit
als neuer OGB Prasident vor seiner
ersten Bewahrungsprobe.

Entgegen den (blichen Gepflogen-

Infobox:

Das sieht der Initiativantrag von FPO
und OVP vor!

(Blau:  Streichungen,
gungen)

Arbeitszeit:

Die Tagesarbeitszeit darf zehn zwolf
Stunden und die Wochenarbeitszeit
5060 Stunden nicht Gberschreiten, so-
fern die Abs. 2 bis 4 nicht anderes be-
stimmen. [...]

Die tagliche Normalarbeitszeit darf
zehnfiinfmal pro Woche bis zu zwdlf
Stunden nicht Uberschreitenbetragen.

Rot:  Einfi-

Zeitguthaben:

Der Kollektivvertrag kann bei einer
Arbeitszeitverteilung gemal Abs. 4
und 6 eine mehrmalige Ubertragung
von Zeitguthaben und Zeitschulden in
dendie nachsten Durchrechnungszeit-
raumDurchrechnungszeitrdume zulas-

sen.

und damit kritische
Stellungnahmen zum
Inhalt zu verhindern.
Dabei hat es der Wort-
laut in sich. Woéchent-
lich sind in Zukunft bis zu 60 Stunden
Arbeit zulassig, taglich bis zu 12 Stun-
den. Bisher sind 12 Stunden nur im
Ausnahmefall moglich und wdchent-
lich maximal 50 Stunden erlaubt.

Abschaffung der Uber-
stundenzuschlage

Zentral bei der Neuregelung ist die
Frage der Uberstundenzuschlage. Die
Arbeiterkammer hat errechnet, um
welche Summe es dabei geht. In ihrer
niedrig angesetzten Schatzung geht
sie davon aus, dass es sich um 1,5 Mil-
liarden Euro handelt, die
sich die Unternehmen
durch eine Abschaffung
ersparen kénnten und
die den Arbeiterlnnen
durch die Finger gehen.
Recht offen haben etwa
Karlheinz Kopf (Wirtschaftskammer)
und der Préasident der Industriellenver-
einigung, Georg Kapsch, zugegeben,
dass es bei Gleitzeitvereinbarungen zu

Freiwilligkeit:

Arbeitnehmer kdénnen Uberstunden
[...] aus Uberwiegenden personlichen
Interessen ablehnen, wenn durch die-
se Uberstunden die Tagesarbeitszeit
von zehn Stunden oder die Wochen-
arbeitszeit von 50 Stunden Ubersteigt.

Wochenend- und Feiertagsar-
beit:

Bei vorubergehend auftretendem be-
sonderem Arbeitsbedarf kbnnen durch
Betriebsvereinbarung Ausnahmen von
der Wochenend- und Feiertagsruhe
an vier Wochenenden oder Feiertagen
pro Arbeitnehmerin bzw. Arbeithehmer
und Jahr zugelassen werden. Eine
Ausnahme von der Wochenendruhe
kann nicht an vier auf einander fol-
genden Wochenenden erfolgen.

ten, wenn die Kinder schlafen.

WKO Osterreich

Verlusten kommen kann. Bisher waren
bei Gleitzeit ndmlich nur 10 Stunden
taglich ohne Zuschlag mdglich. Fir die
elfte und zwdlfte Stunde fielen immer
Uberstundenzuschlage an. In Zukunft
ware das laut Initiativantrag nicht mehr
der Fall. Laut OGB betrifft die Rege-
lung eine Million Arbeitnehmerlnnen.
Zudem sieht die Gesetzesanderung
auch vor, dass Zeitguthaben zuklnftig
mehrmalig auf den nachsten Durch-
rechnungszeitraum Ubertragen wer-
den konnen. Geleistete Uberstunden
werden damit Gber Jahre hinweg nicht
entlohnt.

Von wegen Freiwilligkeit
Gerne und oft wird von Seiten der Re-
gierung und Industrie die Freiwilligkeit
betont. Im Initiativantrag ist davon aber
nichts zu bemerken. War es bisher

Das ewige Jammern im Jammertal

der unselbstiandig Erwerbstétigen

hélt keiner mehr aus. Es ist das
Wehklagen der Wertlosen.

Ing. Gerald Kohl, OVP-Wirtschafts-
bundmitglied

so0, dass der Unternehmer begrinden
musste, warum 12-Stunden Arbeit not-
wendig sind, so mlssen in Zukunft die
Beschéaftigten einen Grund anfihren,
wenn sie eine Ausnahme haben méch-
ten, weil sie beispielsweise ein Kind zu
betreuen haben. Ebenso wird die Wo-
chenend- und Feiertagsarbeit mit dem
Gesetz an vier Wochenenden im Jahr
ermdglicht. Auch am Wochenende
dirfen Uberstunden laut Initiativantrag
nur bei Uberwiegendem personlichen
Interesse abgelehnt werden.
Gesundheitliche Konsequenzen

Uber Freizeit, Wahiméglichkeiten und
lange Wochenenden als Ausgleich fir
verlangerte Arbeitstage verliert der
Gesetzesentwurf kein Wort. Dabei
steigt mit zunehmender Arbeitszeit das
gesundheitliche Risiko enorm an. Bei
Uber 55 Wochenstunden erhoht sich
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beispielsweise das Schlaganfallriskio
um 33 Prozent. Ab der zehnten Stunde
geschehen die meisten Arbeitsunfalle
und bei einem 12-Stunden-Tag wird
zum Schluss auch der Heimweg noch
zur Gefahr.

Abanderungsantrag

Aufgrund des offentlichen Druckes
haben die Regierungsparteien einen

Abanderungsantrag zu ihrem eige-
nen Initiativantrag eingebracht. Dieser
kann jedoch getrost als Papiertiger
bezeichnet werden. Zu der im Abande-
rungsantrag angekiindigten Freiwillig-
keit der 11 und 12 Stunde bzw. dem
Risiko nein zu sagen, meint etwa der
Prasident der Industriellenvereinigung
Georg Kapsch im Kurier, dass jemand
der nicht leistungswillig sei, generell
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PREISRATSEL

ein hoheres Risiko habe gekiindigt zu
werden. Die AK halt beispielsweise
auch fest, dass es auch im Abande-
rungsantrag keinen Anspruch auf eine
vier Tage Woche gibt und dass die Ein-
bindung des Betriebsrates nach wie
vor nicht gegeben ist. Alles in allem
bleiben die Verschlechterungen also
bestehen und es besteht kein Grund
den Aussagen von FPO und OVP
Glauben zu schenken.

Zwei Neuerung gibt es beim MHM Preisrétsel. Zum ersten gewinnen nun 6 Leserinnen

und zum zweiten erhé6hen den Wert der Preise! Viel Spass beim Mitmachen.

DIE GEWINNER DES LETZTEN RATSELS SIND: 1. Preis: 40 €uro Gutschein: Andreas Leitner 2. Preis 30 € Gut-
schein: Monika Koschutnig 3. Preis 20 € Gutschein: Christiane Haiden 4-6 Preis je 1 Flasche Red Roots Wein vom
Weingut Markowitsch: Christina Steiner, Eleonore Tomberger, Erika Ochensberger.
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Strasse:

Telefonnr:

Das Gewinnldsungswort ergibt sich aus den Lésungsbuchstaben in den rémisch num-
merierten Feldern. Um beim Gewinnspiel mitzumachen, einfach Losungswort mit lhrer
Anschrift an KPO Miirzzuschlag Gbermitteln. Via E-Mail: kpoemuerz@gmail.com, an KPO,
Wienerstralte 148, 8680 Mirzuschlag senden oder einfach in das Postkasterl einwerfen.

Einsendeschluss 6. August 2018. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Ein Sommer mit Freunden im
5.URLA MUTTERSCHUTZ:  / LOHNE:
T%TR@E T[;-'E HBHT NURDIE EIGENTL}(,H Kinderland Ferlendorf am Turnersee

JA, SEBASTIAN WIR FEILEN '

AN DEN FEH?MUHEHJHGEH WILLST DU E5

I?ENI; RAL-":: TO DO-LISTE, ODERGLEICH
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Woerner Lang

STRAMM

Repetitive Ereiliong

Textauszug von der Erzé'hlung s, Stramm*

. Das bekamen die Stahlarbeiter, folgert daraus Stramm
auch erinnernd an die Zeit, als die Schwerindustrie in die
Krise kam, am starksten zu spiren. Denn als die Nachfrage
am Weltmarkt an Stabstahlprodukten nachlie®, und nur mehr
Bleche, unter anderem fiir die aufkommende Autoindustrie
gefragt waren, schloss man einfach die Stabstahlabteilungen
in einigen Werken. Nicht nur in dem Walzwerk, wo Stramm,
wie erwahnt gearbeitet hat. Das war ein Grund, warum dort d '
die Méglichkeit bestand, als erstes die Arbeiter, egal ob sie ,Host scho g hert, da Stodtplotz wird neu
in der Stabstahlproduktion beschéftigt waren oder nicht, die g staltet?“

keine Mitglieder der Sozialistischen Partei waren, in andere q
Standorte der Stahlindustrie wie Maschinenteile zu versetzen. »Na super, kumman endlich a poor Autos weg

Stramm zum Beispiel bekam eine Woche vor der SchlieBung und wird dafia mehr Plotz fia die Leit?*

der Stabstahlabteilung, ohne dass er vorher von irgendwem »Na, des net, oba Spielgeréte werden aufg-
mindlich benachrichtigt wurde, vom Personalbiro einen ein- stellt...“

geschriebenen Brief an seine Privatadresse zugestellt, in dem . . . .
zu lesen war, dass Stramm sich nichste Woche montags in ,»Oh, do hot Miaz endlich amoi a Alleinstellungs-

der Frih im nachsten Standort des Stahlkonzerns einzufin- merkmal ?*

den habe, wenn nicht, ist das eine Arbeitsverweigerung. Wos isn des schon wieder fia a Begriff ‘“
Das Buch ist bei der Redaktion der MHM zum Preis

von 11 Euro (kpoemuerz@gmail.com oder unter »Des is wos, wos sonst neamt hot. Parkplotz

der Handynummer 0650 2710550) zu bestellen. und Spielplotz in oan!*
_

Historische Fotos: Gasthaus Waldfrieden im Ganztal

Das Gasthaus von Frau Antonia
Kroisleitner - hoch offiziell hiel®
"~ es ,Gasthaus zum Waldfrieden®,
| war eines der vielen Gasthauser
im Gemeindegebiet von Ganz. Es
diente den Ganztalern als Treff-
punkt und den Murzern als Ein-
l. B kehrgasthaus beim Sonntagsspa-
Mo oo e A e ziergang.
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